EXPO JGARDEN

SAYGIN CALISMA KOSULLARI VE PERSONEL POLITIKASI

TEMEL iLKE: isletmemiz, insan haklarina saygili, calisan gelisimini odak noktasina
alan ve tum paydaslari igin gtvenli, adil bir galisma ortami taahhut eder.

1. Yasal Uyum ve Kayith istihdam

isletmemiz; Tlrkiye Cumhuriyeti Is Kanunu, Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati ve
Uluslararasi Calisma Orgltl (ILO) s6zlesmeleriyle tam uyum iginde faaliyet

gosterir. Kayit digi istihdama karsi sifir tolerans ilkesi benimsenerek; tim
caliganlarin Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) girigleri is basi yaptiklari ilk gun itibariyla
tamamlanir.

2. Adil Ucretlendirme ve Sosyal Haklar

Calisanlarimiza sunulan Ucretler, yasal asgari Ucretin altinda olamaz. Nihai
hedefimiz, yasam standartlarini iyilestiren bir "Yagsam Ucreti" seviyesini korumaktir.

« Odemeler dizenli olarak banka kanaliyla ve seffaf bir sekilde gerceklestirilir.
o Fazla mesai Ucretleri yasal oranlar tGzerinden hesaplanir ve eksiksiz 6denir.

3. Gocuk isciliginin Onlenmesi ve Zorla Galistirmanin Yasaklanmasi

Operasyonlarimizin hi¢gbir asamasinda ¢ocuk isci calistiriimasina izin veriimez
(mevzuat kapsamindaki stajyerler harig). ise alimlarda kimlik dogrulamasi ile yas
kontrol zorunludur. Hicbir galisan baski, tehdit veya kimlik belgelerine el konulmasi
suretiyle zorla ¢aligtirlamaz.

4. Firsat Esitligi ve Cesitlilik

ise alim, terfi, licretlendirme ve egitim siireglerinde; irk, din, dil, cinsiyet ve fiziksel
engel gibi nedenlerle ayrimcilik yapiimasina musaade edilmez. Kadin istihdamini ve
yerel ekonomiyi desteklemek adina nitelikli yerel is gucu istihdamini artirmak stratejik
onceligimizdir.

5. Tacize Sifir Tolerans ve Etik Calisma Ortami

is yerinde fiziksel, s6zlui, cinsel veya psikolojik her tiirlii taciz (mobbing) kesinlikle
yasaktir. Dezavantajli ve savunmasiz gruplar 6zel olarak korunur. Calisanlarimizin
onur ve haysiyetini koruyan, saygil bir calisma atmosferi esastir.
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6. is Saghig: ve Giivenligi (iSG)

Calisanlarimizin fiziksel ve ruhsal batinligu en ylksek onceligimizdir. Bu kapsamda;
o Duzenli risk analizleri yapilir ve proaktif dnlemler alinir.
o Gerekli tim Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD) Ucretsiz temin edilir.

o Hijyen standartlarina uygun ¢aligma alanlari, temiz su, yemekhane ve
dinlenme alanlari eksiksiz saglanir.

7. Egitim ve Surekli Gelisim

Caliganlarin mesleki yetkinliklerini artirmak adina yillik egitim planlan _
olusturulur. Oryantasyon sureciyle baglayan gelisim yolculugu; surdarulebilirlik, 1ISG
ve insan haklari egitimleriyle desteklenir. Kariyer basamaklari liyakat esasina goére
belirlenir.

8. Seffaf iletisim ve Sikayet Yonetimi

Calisanlarin gorus, oneri ve sikayetlerini iletebilecekleri anonim kutular, temsilci
sistemi ve IK kanallari aktif tutulur. Bildirimde bulunan galisanlara yoénelik her

turli misilleme yasaktir. TUm basvurular gizlilik esasina gore incelenir ve ivedilikle
sonugclandirilir.
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